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flo URAIAN INDIT\ATOA SATUAN TAR6EI

llXU 1.11Pers€ntase lulusen Sl dan D4lD3lD2lDl yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutk n studij atru menjadi wjraswasta

50

2

lS 1l MeninSlatnya lua,itas lulusan
p€ndidikan tinssi

li(U 1.2j Persentase mahasiswa Sl dan D4/D3lD2lDl yang menjalanlGn
kegiatan pembelaiaran diiuar pro86m studiatau meraih prestasi

% 1?,U

3
llXU 2.11 Persentase dosen yang berke8iatan kidharma dipergoruan tinggi
lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbina mahasiswa
berk€giatan di luar program nudi

4
IIKU 2.21 Pers€ntase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang

diakuioleh dunia usaha dan dunia industriat.u pe6entase pehgaja.yang
berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri

77,49

5

tS 2l Meningkatnya kualitas dosen
p€ndidikan tinggi

llru 2.3llumlah keluaran dosen yang berhasil m€ndapatkan rekognisi

internasional atau d;teraplrn oleh masyaralevindustri/pemerint h p€r
jumlah dosen

0,63

llxu 3.1]lumlah k€rjasama per proSr"m nudisl dan M/D3/D2ID1 1,38

7

ll(U 3.21 Pe.sentase mata kuliah Sl dan D4lD3lD2l01yan8 rnong8una*an
netode pembelaja€n p€mecahan kasus {case method)atau p€mbelajaran
kelompok berb.sis proj€ct (team based project) sebagai baSian daribobot

% 47,43

8

lS 3l MeninSk tnya lualitas kurikulum
danpembelajaran

llKU 3-3lP€.sentase program studiSl dan M/D3 Fn8 memiliki akreditasi
atau sertifikasi intemasional yang dialui pemerintah % 11,8

9 llKU 4.11 Predikat SA(lP

IIKU 4.2l ilai Kine.la Anggaran atas Pelakaoaan R(A-K/t Nilar 85

ls 4l Meningkatnya tata kelola Satuan

K€rjadilingkungan Ditjen Pendidikan

Tingsi

ll(U 4.31 Membangun zona lntegritas Iemb3ga 1
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t{o SASARAiI URAIAI{ IT1OIKATOR SAIUAT{ TARG€T

1

TerGpainya lulusan cend€kia yang

ekis barsaing di tingkat nasionaldan
kawasan Asia Tenggar?.

Pe6ent.se kuliah Daring (non praltikum)
% dati

Mata xuliah
30

2 Pembukaan Program Studi S2lSl 0

3 Vokasi baSi prodi 51 yanS telah terakreditasi A 2

4
iumlah Mhsyang ikut kegiatan Penciptaan Karakter UnSgul, Buday"
Akademik Xolaboratif, dan Kompetitif di lembaga Pendidikan

Orant 1S

5 lndek Prestasi Kumulatif lulusan 51

6 Waktu tunggu iulusan 51yang mendapat p€kerjaan Bulan 6

7 (eteBediaan kegiatan alumni bagi lulusan 1

8

Menin8lGtnya Xarya Tndarma baik
dari Dosen maupun Mahaskwa

Spesifik Lokasi (Pertanian lndunrial)
yanS Memiliki Manfaat terfiadap

Masyar.kat dan Linakunt.n;
MenSuatrrya Budaye Xualitas dalam

Penelitian dan Publikasi Nasional dan

lnternasional

.lumlah ludul Penelitian Hibah

9 Jumlah Peserta yanS MengikutiHib3h Peningkatan percepatan Profesor Orang 1

10 Orang 1

11 (ualifikasi pendidikan dosen (%) s3/sP2 8

12 Dosen bersertifikasi p€ndidik Orang 33

13 Jumlah publikasi lnternasional (scopus) 10

14 lumlah publikasi jurnal lntern.sional q1 dan q2 6

15 Jumlah HAKI 8

16

Tercapainya Peringlat Alreditasi
lnstitusi, Program Studayan8 Baik oleh

Lembaga Akredit:si Nasional, Asia

Tenggara dan Asia

Daya Tampun8 Mahasiswa Earu lD3) 200

t7 Daya TampunS Mahasiswa Baru 1S1) 200

18 oayaTampsng Mahasiswa saru (s2 dan 53) 10

19 Daya TampunS Maha5iswa &ru (Profusi) 125

20 P€rsent se Prodi 51 akreditasiA 100

1

30

5

10

Judul 16

%



21 Terwljsdnya organisasi Tatakelola

yang Tr?nsparan d.n akuntabel

Jumlah Dosen 52 Orang 60

22 Jumlah Dosen 53 Orang 8

23 Meninskatnrd l(eriasama

lnternasional Oalam Kegiatan

Tridarlna

.lumlah lGsiatan Xerjasama lat€rnaslonal (dalam Tahun 2024) KeSiatan/tahun 2

Jumlah Mitra (erjasama lnternasional {dala m Tahun 2024) 3

25 Menguatnya Budaya Keramahan

Sosial dalam Mendesiminasikrn
PenSetahuan, Teknolo8i dan Seni baSi

Masyarakat

.,ufilah keglatan Webinar lnternasional dan Nasional (egiatan 10

26
.,umlah produk Desiminasj hasilpenelitian (kolokium dlll lntemasional atau
nasional seclra daring lminimal 1 kali dalam setahun)

2

l. 4471 Penerimaan Angga.an 15.974.0q).000
4417 PeninAkatan Kuaiitas d.n &oasitas P€rAuruan TinAH2. 5.450_mO.0m
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