Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Fakultas Keperawatan
dengan
Rektor Universitas Jember

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ns. Rondhianto, SKep., M.Kep.
Jabatan : Dekan Fakultas Keperawatan
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Dr.Ir.lwan Taruna, M.Eng., IPM.
Jabatan : Rektor Universitas Jember

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja
tersebut, baik dalam bentuk penghargaan dan teguran.

Jember, 22 Februari 2024

Rektor
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| Dr. Ir._ Iwan Taruna, M.Eng., IPM.
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TARGET KINERIA TAHUN 2024
FAKULTAS KEPERAWATAN

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 210/M/2023

NO SASARAN URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET
- [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki - 60
{5 1} Mishingkatiys kisalites fukisan pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
pendidikan tinggi . #
2 [IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan % 3364
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi z
[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi
3 lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau bimbing mahasi % 30
berkegiatan di luar program studi
" ; [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
4 (52 Memng?;‘r:(ya ktl_.nalrt?s dosen diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang % 21,89
RenCRoRan St berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi
5 internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per Rasio 0,63
jumlah dosen
6 [IKU 3.1} Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 Rasio 1,38
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan
3 [S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum | metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran % o
dan pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot -
evaluasi
8 [IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi % 138
atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah £
9 [IKU 4.1] Predikat SAKIP Predikat A
[S 4] Meningkatnya tata kelola Satuan
Kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan [[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Nilai 85
Tinggi
10 [IKU 4.3] Membangun Zona Integritas Lembaga 1
Berdasarkan RSB Universitas Jember Tahun 2020-2024
NO SASARAN URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET
% dari
1 Persentase kuliah Daring (non praktikum) keseluruhan 30
Mata Kuliah
2 Pembukaan Program Studi $2/53 Prodi a
3 Vokasi bagi prodi S1 yang telah terakreditasi A Prodi 2
Tercapainya lulusan cendekia yang -
4 eksis barsaing di tingkat nasional dan |/umlah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan Karakter Unggul, Budaya Ot -
kawasan Asia Tenggara. Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga Pendidikan i
5 Indeks Prestasi Kumulatif lulusan S1 1PK 33
6 Waktu tunggu lulusan 51 yang mendapat pekerjaan Bulan 6
7 Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan Tersedia/Tidak 1
8 Jumiah Judul Penelitian Hibah Judul 16
9 Jumiah Peserta yang Mengikuti Hibah Peningkatan percepatan Profesor Orang 1
Meningkatnya Karya Tridarma baik
10 dari Dosen maupun Mahasiswa  {Jumlah Profesor Orang :
Spesifik Lokasi (Pertanian industrial)
11 yang Memiliki Manfaat terhadap Kualifikasi pendidikan dosen (%) S3/5P2 % 8
Masyarakat dan Lingkungan; = : s
12 Menguatnya Budaya Kualitas dalam Dosen bersertifikasi pendidik Orang 33
13 Feneltlin.dmn PUbhk_Bs' Sasional dan Jumlah publikasi Internasional {scopus) Judul 10
Internasional
14 Jumiah publikasi jurnal Internasional Q1 dan Q2 Judul 6
15 Jumiah HAKI Produk 8
16 Daya Tampung Mahasiswa Baru (D3) Mahasiswa 200
: ) Tercapainya Peringkat Akreditasi Daya Tampung Mahasiswa Baru {51) Mahasiswa 200
Institusi, Program Studi yang Baik oleh
18 Lembaga Akreditasi Nasional, Asia | D22 Tampung Mahasiswa Baru (52 dan 53) Mahasiswa 10
Tenggara dan Asia
19 e Daya Tampung Mahasiswa Baru (Profesi) Mahasiswa 125
20 Persentase Prodi 51 akreditasi A Persen 100




21 Terwujudnya Organisasi Tatakelola Jumlah Dosen 52 Orang 60
22 yang Transparan dan Akuntabel | jym|ah Dosen 53 Orang 8
23 Meningkatnya Kerjasama Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional (dalam Tahun 2024) Kegiatan/tahun 2
Internasional Dalam Kegiatan
24 Tridarma Jumlah Mitra Kerjasama Internasional {dalam Tahun 2024) Mitra Akumulasi 3
25 Menguatnya Budaya Keramahan  [Jumlah kegiatan Webinar Internasional dan Nasional Kegiatan 10
Sosial dalam Mendesiminasikan
26 Pengetahuan, Teknologi dan Seni bagi | jumiah produk Desiminasi hasil penelitian (kolokium dll) Internasional atau bk :
Masyarakat nasional secara daring (minimal 1 kali dalam setahun)

NO Kode Nama Kegiatan ALOKASI (RP}

Y 4471 Penerimaan Anggaran 15.974.000.000

2 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi 5.450.000.000
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